Themenlabor Arbeiten 4.0
Dialog mit (Solo-)Selbststéandigen, Griinderinnen und Griindern und kleinen Unternehmen
18. Oktober 2016 im Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Workshop 1: Alterssicherung

Gesprachsleitfaden

Diskussionsgruppe A
Vorsorgepflicht, Versicherungspflicht, Status Quo?

Im Zentrum dieser Diskussionsrunde sollen die Vor- und Nachteile einer (wie auch immer gestalte-
ten) Pflicht zur Vorsorge stehen. Dabei soll auch eine Einschatzung des Risikos von Beduirftigkeit im
Alter diskutiert und Risikofaktoren identifiziert werden.

Wie schitzen Sie generell das Risiko fiir Selbststandige ein, im Alter oder bei Erwerbsmin-
derung von Armut betroffen zu sein? Wie die eigenen Risiken oder die lhrer (selbststidndi-
gen) Bekannten? Welches sind die wichtigsten Risikofaktoren?

Wie beurteilen Sie Ihr eigenes Vorsorgeverhalten (auch vor dem Hintergrund lhrer eigenen
Wiinsche fiir den Ruhestand) und wie das anderer Selbststandiger

(Wird ausreichend vorgesorgt? Wie ist der Schutz bei Erwerbsminderung? Hinterbliebene?)
Was spricht gegen eine Pflicht zur Vorsorge (wie auch immer gestaltet), was dafiir?

Wenn eine Pflicht zur Vorsorge eingefiihrt wiirde, welche Form der Vorsorge wiirden Sie pra-
ferieren und wo lagen die jeweiligen Vor- und Nachteile?

(Nachweise einer wie auch immer gestalteten Vorsorge? Vorsorge in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung? Anderes?)
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Diskussionsgruppe B
Beitrage, Beitragsbemessung, Leistungsumfang

In dieser Diskussionsrunde soll - auch vor dem Hintergrund der eigenen Erfahrungen - diskutiert wer-
den, in welcher Hohe Beitrage einer Pflichtversicherung (wie immer gestaltet) von Selbststandigen
geleistet werden kdnnen und wie die Beitragsmodalitaten gestaltet sein sollten (etwa: fixe, flexible,
gestaffelte, streng einkommensabhéangige Beitrage, Mindestbeitrage etc.).

Unter welchen finanziellen Bedingungen kdnnte eine Vorsorge-/Versicherungspflicht akzep-
tiert werden, wo wadren Belastungsgrenzen?

Welcher Leistungsumfang bei einer Vorsorgepflicht ware wiinschenswert?

(AusschlieBlich Alterssicherung? Erwerbsminderung? Hinterbliebene?)

Wie auch immer eine konkrete Verpflichtung aussieht, sie wird auf Beitragszahlungen der
Selbststdndigen basieren. Wie kénnen die Beitrige gestaltet sein, was wire zu verkraften?
(fix, flexibel, gestaffelte Beitrdge, einkommensabhingig, anderes?)

Ware es gerechtfertigt, dass Dritte (z.B. Staat, Auftraggeber 0.3.) ein Teil der Beitrages tragen
miissen?
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Diskussionsgruppe C
Erwerbsbiografien, Sonderregelungen

Im Vordergrund dieser Diskussionsrunde soll die Frage nach den Biografien von Selbststdndigen ste-
hen. Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fiir die Ausgestaltung einer Vorsorge?

e Welche besonderen Herausforderungen Selbststidndiger treten in der Biografie auf? Wel-
che Erfahrungen haben Sie?
(Griindung, Erweiterung, Statuswechsel, Krankheit/Erwerbsminderung)

e Miisste es bei der Vorsorge Sonderregelungen fiir bestimmte Phasen der Erwerbstétigkeit
geben?

e Hatte Sie eine Versicherungspflicht von der Existenzgriindung abgehalten?

e Als Sie sich selbststandig gemacht haben, hatten Sie auch die soziale Sicherung, insbesondere
die Alterssicherung im Blick? Wie haben Sie sich tiber soziale Sicherung informiert?

e Welche Informationsmoglichkeiten und welche Informationen zur sozialen Sicherung Selbst-
standiger wiirden Sie sich wiinschen?



