Freier Mitarbeiter-Vertrag als Ubungsleiter/Sport

Vorbemerkung

Der Mustervertrag wurde gemeinsam mit der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte bzw. der Deut-
schen Rentenversicherung Bund, den Spitzenverbanden der Sozialversicherungstrager und dem Haufe-Ver-
lag speziell fiir den Sportbereich entwickelt und wird fortlaufend mit Blick auf Anderungen des materiellen
Rechts und der Rechtsprechung tberpruift.

Der Vorteil bei Nutzung des Vertrages liegt darin, dass der Verein/Verband von steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Belastungen befreit ist.

Es entfallen auch sonstige bestehende Beitrags- und Meldepflichten im Vergleich zu nebenberuflich ange-
stellten Vereins- oder Verbandsmitarbeitern. Der Vertrag ist ausschlief3lich fir die nebenberufliche Tatigkeit
in Vereinen/Verbanden konzipiert und erfasst Gesamthonorare bis 770 EUR/monatlich (siehe hierzu die An-
merkungen).

Vertrag

Zwischen

dem Verein e. V.

(im Folgenden ,Auftraggeber” genannt)
Anschrift

vertreten durch den vertretungsberechtigten Vorstand

und

Frau/Herrn

(im Folgenden ,Auftragnehmer” genannt)
Anschrift

wird folgender

Vertrag
geschlossen:

§ 1 Vertragspartner

Frau/Herr beginnt ab eine freiberufliche Tatigkeit als neben-
berufliche/r, selbststandige/r Ubungsleiter/in fir den Auftraggeber mit folgender Aufgabenstellung:

Frau/Herr versichert, zur Auslibung der Tatigkeit im Besitz einer giiltigen Lizenz
des
(Verband/Fachverband) zu sein und

wird Sorge dafiir tragen, dass fir die Dauer dieses Vertrags die Lizenz/Qualifikation giltig bleibt.
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§ 2 Rechtsstellung des Vertragspartners

1. Frau/Herr hat die Ubertragene Tatigkeit fir den Auftraggeber selbststandig
und eigenverantwortlich auszuiben.
2. Frau/Herr fihrt die im Rahmen dieses Vertrags erteilten Auftrage mit der

Sorgfalt eines ordentlichen Ubungsleiters in eigener unternehmerischer Verantwortung aus. Dabei hat
sie/er zugleich auch die Interessen des Auftraggebers zu berlicksichtigen. Der Auftragnehmer unterliegt
keinem Weisungs- und Direktionsrecht und ist in Bezug auf die Arbeitsausubung frei und nicht in die Ar-
beitsorganisation des Auftraggebers eingebunden. Es sind jedoch fachliche Vorgaben des Auftraggebers
soweit zu beachten, als dies die ordnungsgemale Vertragsdurchfiihrung erfordert.

3. Der Auftragnehmer ist nicht verpflichtet, jeden Auftrag hochstpersénlich auszufiihren. Er kann sich hierzu
— soweit der jeweilige Auftrag dies gestattet — auch der Hilfe von Erfillungs- und Verrichtungsgehilfen
bedienen, soweit er deren fachliche Qualifikation zur Erfullung des Vertrags sicherstellt und diesen gleich
lautende Verpflichtungen aufgrund dieses Vertrags auferlegt. Der Auftragnehmer hat im Einzelfall das
Recht, Auftrage des Auftraggebers ohne Angabe von Griinden abzulehnen.

4. Der Auftragnehmer hat das Recht, auch fur andere Auftraggeber tatig zu werden. Er unterliegt keinerlei
AusschlieRlichkeitsbindungen und/oder einem Wettbewerbsverbot. Der Auftragnehmer verpflichtet sich
allerdings, Uber alle ihm bekannt gewordenen und bekannt werdenden Geschafts- und Betriebsgeheim-
nisse des Auftraggebers Stillschweigen zu bewahren. Hierzu gehéren auch schutzwirdige persdnliche
Verhaltnisse von Mitarbeitern und Strukturen des Auftraggebers. Diese Verpflichtung besteht auch nach
Beendigung des Vertragsverhaltnisses uneingeschrankt fort.

5. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, eigenstandig fir die Abfiihrung der ihn betreffenden Einkommens-
teuer sowie ggf. Umsatzsteuer Sorge zu tragen. Der Auftragnehmer wird darauf hingewiesen, dass er im
Rahmen von § 2 Nr. 1 SGB VI als selbststandig Tatiger rentenversicherungspflichtig ist, wenn er im Zu-
sammenhang mit seiner selbststandigen Tatigkeit keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer be-
schaftigt.

6. Frau/Herr hat bei dieser selbststandigen Tatigkeit Uber allgemeine sportliche
Grundsatze hinaus auch die Vereinsgrundsatze, Richtlinien und sonstigen Verbandsvorgaben zur
Sportausiibung zu beachten.

§ 3 Zeitlicher Rahmen

Unter Berlicksichtigung der Organisationsstruktur des Auftraggebers wird folgender Rahmen fiir die Ubungs-
zeiten vereinbart:

Beide Vertragsparteien gehen fur die Tatigkeit von insgesamt Ubungsstunden pro Woche aus,
wobei die honorarpflichtige Ubungsstunde mindestens 45 Minuten betréagt.

Einvernehmen besteht dariber, dass bei Bedarf eine Erweiterung des vorgesehenen Stundenkontingents
mdglich und zu vereinbaren ist.

§ 4 Honorarsitze

Fur die Tatigkeit wird ein Honorar von Euro pro geleisteter Stunde zu Grunde gelegt. Uber
die erbrachte Tatigkeit ist dem Auftraggeber eine monatliche Abrechnung vorzulegen. Das jeweilige Honorar
ist am Ende des Monats nach Rechnungsvorlage fallig und wird auf das angegebene Konto bei

IBAN , BIC ,

Uberwiesen.

Soweit ein Mehrwertsteuerausweis flir die Rechnung vorgenommen wird, zahlt der Auftraggeber zusatzlich
jeweils die gesetzliche Mehrwertsteuer.
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Soweit im Rahmen der Tatigkeit Fahrten/Reisen ausgefiihrt werden mussen, werden die Aufwendungen auf
der Grundlage der geltenden steuerlichen Reisekostengrundsatze von Seiten des Auftraggebers ersetzt, so-
weit der Vertragspartner hierfur zuvor die Zustimmung des Auftraggebers eingeholt hat.

Etwaige sonstige Sachkosten fur die Erflillung der Tatigkeit tragt ausschlief3lich der Auftraggeber.

Samtliche weitergehende Aufwendungen des Auftragnehmers, mit Ausnahme der Reisekosten, sind durch
die Honorarregelung umfassend abgegolten.

§ 5 Pflichten

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, dass ausschlie8lich berechtigte und nach dem Leistungsstand geeig-
nete Vereinsmitglieder/Personen an den Ubungsstunden teilnehmen.

Der Vorstand oder ein legitimierter Beauftragter wird iber Inhalt und Leistungsstand regelmafig oder bei Be-
darf informiert.

Der Auftragnehmer wird sich vor Beginn seiner jeweiligen Ubungsstunde vom ordnungsgeméRen Zustand
der Geratschaften/Anlagen und der Ubungsstétte (iberzeugen. Soweit sich wahrend der Tétigkeit fiir den
Verein Unfalle ereignen, ist hierliber unverziglich der Vorstand zu informieren.

§ 6 Zeitraum
Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Jede der Vertragsparteien ist berechtigt, unter Ein-
haltung einer Frist von (Wochen/Monate) zum Schluss eines Kalendervierteljahrs/Kalenderjahrs

den Vertrag schriftlich zu kindigen.

Das Recht zur fristlosen Kiindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grunds bleibt hiervon unberihrt.

§ 7 Vertragsanderungen

Miindliche Abreden wurden nicht getroffen. Ergédnzungen und Anderungen dieses Vertrags bediirfen grund-
satzlich der Schriftform. Sollen einzelne Bestimmungen dieses Vertrags teilweise unwirksam sein oder wer-
den, wird hierdurch die Rechtswirksamkeit des gesamten Vertrags im Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragspar-
teien sind an dieser Stelle verpflichtet, anstatt der unwirksamen Regelung eine Regelung zu vereinbaren, die
dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung in zuldssiger Weise am nachsten kommt.

§ 8 Gerichtsstand
Gerichtsstand fur die Vertragsparteien ist das fir den Sitz des Vereins zustandige 6rtliche Gericht.

Beide Vertragsparteien erklaren, eine schriftliche, gegengezeichnete Ausfertigung dieses Vertrags erhalten
zu haben.

(Ort/Datum) (Ort/Datum)

Fur den Auftraggeber Auftragnehmer/in

— Der Vereinsvorstand —
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Allgemeine Hinweise

Dieser Vertrag kommt nur dann zur Anwendung, wenn ein Sportiibungsleiter als selbststandiger Mitarbeiter
beschaftigt werden soll.

Entsprechend den Eingangshinweisen handelt es sich bei diesem speziellen Mustervertrag um die Umset-
zung einer Sondervereinbarung, die ausschlieRlich im Sportbereich zur Anwendung kommen kann. Bitte ver-
meiden Sie daher auf jeden Fall Anderungen oder Ergéanzungen in den vorgegebenen Inhalten, da diese
Formulierungen mit den beteiligten Entscheidungstragern abgestimmt sind. Bei Betriebsprifungen der Sozi-
alversicherungstrager, vorrangig der Deutschen Rentenversicherung Bund, besteht die Anweisung, dass nur
bei unveranderter Nutzung dieses speziellen Mustervertrages eine sozialversicherungsrechtliche Anerken-
nung eines selbststéandigen Beschaftigungsverhaltnisses erfolgen kann. Soweit nach Vertragsverhandlungen
Abweichungen notwendig sein sollten, empfiehlt es sich unbedingt, eine Status- oder Inhaltsklarung mit der
Deutschen Rentenversicherung Bund unter Darlegung des Sachverhalts vorher herbeizufiihren.

Abgrenzungskriterien zum Arbeitnehmerstatus

Die Rechtsprechung bejaht Arbeitnehmereigenschaft dann, wenn persénliche Abhangigkeit vorliegt. Prifen
Sie anhand nachfolgender Auflistung, ob dies der Fall ist, also Arbeitnehmermerkmale ausgeschlossen wer-
den konnen:

¢ Inwieweit ist der Auftragnehmer, auch raumlich, in die betriebliche Organisation des Auftraggebers
eingebunden? Besteht ortliche Weisungsgebundenheit?

e Kann der Auftragnehmer weitgehend frei Uber den Zeitrahmen zur Erbringung seiner Leistungen be-
stimmen oder ist er in Dienstplane des Vereins/Verbandes eingebunden, sodass ihm eigene ,Zeit-
souveranitat” fehlt (zeitliche Weisungsgebundenheit)?

e Kann der Auftragnehmer selbst entscheiden, was er wann und wie bearbeitet oder ist er diesbezugli-
chen Weisungen des Auftraggebers unterworfen? Muss er dariber hinaus die Dienstleistung per-
sonlich erbringen oder kann er, wie ausdrucklich im Mustervertrag vorgesehen, Hilfspersonen hinzu-
ziehen und die Dienstleistung im Einzelfall ablehnen (inhaltliche Weisungsgebundenheit)?

Neben der Ausgestaltung kommt es entscheidend auf die tatsachliche Handhabung und Abwicklung des
Vertragsverhaltnisses an. Deshalb sollte bei der Durchfliihrung des Vertrages unbedingt beachtet werden:

¢ Anwesenheits- und Arbeitskontrollen bzw. eine Zeiterfassung sind zu vermeiden.

e Dem Auftragnehmer sollte die Moglichkeit eingerdumt werden, Auftrage frei und ohne Beeinflussung
von aulen durchzufiihren sowie Einzelauftrage abzulehnen.

e Vergltungen sind abschlieRend zu zahlen bzw. ausdriicklich als Honorar zu bezeichnen. Es durfen
keinesfalls die sonst fur Arbeitsverhaltnisse typischen Sozialleistungen gewahrt bzw. vereinbart wer-
den, wie z. B. Fahrgeld zur Arbeitsstatte, Zuschiisse, Teilnahme an Sozialeinrichtungen, Urlaub,
Lohnfortzahlung bei Krankheit usw.

e Bilroraume, die Telefon- oder EDV-Anlage des Auftraggebers diirfen nicht kostenlos liberlassen
werden, sondern sind ggf. gegen Entgelt aufgrund gesonderter Nutzungsvertrage bereitzustellen.

o Wettbewerbsverbote und Ausschlielichkeitsregelungen sind zu vermeiden.

e Freie Mitarbeiter sollten nicht in die Vereinsorganisation und den Vereinsablauf eingebunden werden
(Urlaubsantrage, Aufnahme in Telefonverzeichnisse, Mitarbeiterlisten, Zurverfiigungstellung von Ma-
terialien, Betriebsausstattung einschlieRlich Visitenkarten).

Entscheidend fir die wichtige sozialversicherungsrechtliche Beurteilung ist in jedem Fall eine Gesamtwirdi-
gung aller im konkreten Einzelfall vorliegenden Umstande.

Im Ubrigen: Die Frage der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung der Tétigkeit von Ubungsleitern in
Sportvereinen ist erstmals anlasslich der Besprechung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung am
21.11.2001 erdrtert worden (unveréndert fortgeltend). Danach sind Ubungsleiter in Sportvereinen
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grundsatzlich nicht mehr als abhangig Beschaftigte anzusehen, wobei sich die Abgrenzung nach den Um-
stédnden des Einzelfalls richtet.

Kriterien fur eine selbststandige Tatigkeit sind:

e Durchfiihrung des Trainings in eigener Verantwortung; der Ubungsleiter legt die Dauer, Lage und
Inhalte des Trainings selbst fest und stimmt sich wegen der Nutzung der Sportanlagen selbst mit an-
deren Beauftragten des Vereins ab,
der zeitliche Aufwand und die Héhe der Vergiitung; je geringer der zeitliche Aufwand des Ubungslei-
ters und je geringer seine Vergutung sind, desto mehr spricht dies fir eine selbststandige Tatigkeit.

Zur sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung von Ubungsleitern in Sportvereinen

Der Vorteil der Mustervertrags-Regelung besteht, wie angedeutet, darin, dass der Verein/Verband als Auf-
traggeber die sonst zu erfillenden sozialversicherungsrechtlichen Pflichten, einschlieBlich Beitragszahlun-
gen im Vergleich zum nebenberuflich angestellten Ubungsleiter/Trainer nicht erbringen muss. Hierbei ist je-
doch auf Folgendes zu achten:

Die Vergutung/das Honorar sollte auf der Grundlage dieser vertraglichen Regelung nicht mehr als 770 EUR
pro Monat betragen. Der Betrag errechnet sich aus dem an den Mini-Job angelehnten Entgelt von 520 EUR
zzgl. des ohnehin sozialversicherungsfreien Ubungsleiterfreibetrages von 250 Euro pro Monat (gemaR § 3
Nr. 26 EStG).

Bis zur Hohe von 770 EUR wird von den Sozialversicherungstragern ein derartiges Vertragsverhaltnis im
Sportbereich akzeptiert, véllig unabhéngig von den steuerlichen Bewertungen. Der Ubungsleiterfreibetrag
aus nebenberuflichen Tatigkeiten gehort nach der Regelung des § 14 Abs. 1 Satz 3 SGB IV nicht zum Ar-
beitsentgelt und bleibt bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung unbericksichtigt. Es ist allerdings
nicht so, dass allein aufgrund der Einhaltung des Verglitungsbetrages die Annahmevermutung einer selb-
standigen Tatigkeit besteht. Vielmehr ist wie angefuhrt die Hohe der Vergltung ein zu den allgemeinen Krite-
rien hinzutretendes Merkmal, das bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung zu beachten ist. Dem-
nach wird die selbstandige Ausiibung der Ubungsleitertatigkeit im Sinne dieses Vertrages nicht als ausge-
schlossen angesehen, wenn 770 EUR Uberschritten werden, sofern die sonstigen zu berticksichtigenden
Umstande des Einzelfalls Uberwiegend fur die Annahme einer selbstandigen Tatigkeit sprechen. Insofern
handelt es sich bei dem Betrag von 770 EUR nicht um eine starre Bruttogrenze. Jedoch wird diesem Betrag
in den Fallen ausschlaggebende Bedeutung zukommen, in denen nach den sonstigen Gesamtumstanden
gleichgewichtige Kriterien sowohl flr eine abhangige Beschaftigung wie fir eine selbstandige Tatigkeit spre-
chen.

In diesem Zusammenhang stellt sich sodann auch die Frage, wie der Umstand zu beurteilen ist, wenn von
Seiten des selbstandigen Ubungsleiters, der dem Verein eine Rechnung stellt, Umsatzsteuer hinzugerechnet
wird.

Beispiel: Rechnung des Ubungsleiters X beléuft sich auf 916,30 EUR (entspricht 770 EUR zzgl. 19% MwSt.
i.H.v. 146,30 EUR). Auch hier hat sich die Deutsche Rentenversicherung Bund klar positioniert: Sofern die
Uberschreitung der 770-EUR-Grenze allein darauf beruht, dass der Ubungsleiter seine Trainerstunden zu-
ziglich Umsatzsteuer in Rechnung stellt und sich infolge seiner Vorsteuerabzugsberechtigung (gemai § 15
UStG) das ihm verbleibende Honorar damit erhoht, fiihrt allein dieser Umstand nicht zur Annahme einer ab-
hangigen Beschaftigung. Vielmehr ware in diesem Fall die Umsatzsteuerpflicht als Indiz fir eine selbstan-
dige Tatigkeit anzusehen.

Noch zwei weitere Anmerkungen:

1. Unter welchen Voraussetzungen eine abhangige Beschaftigung vorliegt, ergibt sich aus § 7 Abs. 1
SGV IV und den von der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts entwickelten Kriterien. § 7 Abs.
1 SGB IV benennt als Anhaltspunkte fiir eine Beschéaftigung die Tatigkeit nach Weisungen und eine
Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers. Der Mustervertrag verzichtet deshalb
auch ausdruicklich auf entsprechende Textelemente. Andererseits ist z. B. die Beschaftigung eines
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bzw. mehrerer Arbeitnehmer nach wie vor ein aussagekraftiges Merkmal fur die Annahme einer
selbststandigen Tatigkeit.

Tipp: Soweit die Befiirchtung besteht, dass ggf. ein Scheinarbeitsverhaltnis vorliegt, sollte zur Si-
cherheit eine Statusanfrage bei der Clearing-Stelle der Deutschen Rentenversicherung Bund erfol-
gen (Postfach, 10704 Berlin). Dies ggf. unter Beifiigung des vorbereiteten Mustervertrages und kur-
zer Darstellung des Sachverhalts.

2. Sollte ein Ubungsleiter bereits im Hauptberuf selbsténdig sein, kann es bei im Nebenberuf gleichfalls
selbstandiger Tatigkeit zu Schwierigkeiten kommen, wenn bei einer Sozialversicherungspriifung die
Auffassung vertreten wird, dass beide Tatigkeiten zusammen gesehen werden miissten, mit der
Folge dass insgesamt Rentenversicherungspflicht besteht. Auch hierzu die eindeutige Antwort der
Deutschen Rentenversicherung Bund: Fir die Rentenversicherungspflicht eines selbsténdig tatigen
Ubungsleiters gemaR § 2 Satz 1 Nr. 1SGB VI ist es unbeachtlich, ob sein wirtschaftlicher Status im
Wesentlichen durch die Ubungsleitertétigkeit oder durch eine andere (gleichfalls nicht rentenversi-
cherungspflichtige) selbstandige Tatigkeit oder eine abhangige Beschaftigung bestimmt wird. Fur
eine Uber die — konkret ja einschlagige — Versicherungsfreiheit wegen geringfiigiger Ausiibung der
selbstandigen Tatigkeit hinausgehende anderslautende Auslegung der Regelung des § 2 SGB VI
fehlt es an einer entsprechenden Rechtsgrundlage.

Steuerliche Konsequenzen fiir den Honorarempfianger

Selbststandig tatige Ubungsleiter haben ihre Vergiitung (Honorar) selbst zu versteuern, wobei sie den fiir
eine Ubungsleitertatigkeit bestehenden Ubungsleiterfreibetrag in Héhe von 3.000 Euro pro Jahr (§ 3 Nr. 26
EStG) in Anspruch nehmen kénnen; ein Steuervorteil, der z. B. fir den hauptberuflichen selbststandigen
Trainer nicht besteht. In Bezug auf die nebenberufliche Tatigkeit ist darauf zu achten, dass nicht mehr als ein
Drittel der Zeit im Vergleich zur hauptberuflichen Tatigkeit aufgewendet wird. Unproblematisch kénnen natr-
lich z. B. Hausfrauen/Hausmanner, Rentner und Pensionare ohne Zeitbegrenzung auf dieser Basis arbeiten.
Dies gilt grundsatzlich auch fur Arbeitslose, wobei jedoch die besonderen Verdienst- und Zeitgrenzen nach
dem Arbeitsférderungsgesetz beachtet werden missen, um keine Leistungseinschrankung von Seiten des
Arbeitsamtes zu riskieren.

Wer auf selbststéandiger Basis arbeitet, ist verpflichtet, die bezogenen Honorare tber seine Einkommensteu-
erklarung dem Finanzamt offen zu legen. Dies im Wege einer kleinen Einnahme-Uberschuss-Rechnung.
Also mit einer Gegenulberstellung der tatsachlich erzielten Einnahmen im Vergleich zu den nachweisbaren
Betriebsausgaben. Die Betriebsausgaben wirken sich jedoch steuerlich nur dann gewinnmindernd aus, wenn
diese uber 3.000 EUR pro Jahr liegen.

Je nach Status des selbststéndigen Ubungsleiters/Trainers sollte auf eine ordnungsgeméafie Rechnungser-
stellung geachtet werden. Mit Angaben, ob die Kleinunternehmer-Regelung fiir den Abrechnungszeitraum
gilt oder der selbststéandige Vertragspartner zur Umsatzsteuer optiert hat. Soweit die umsatzsteuerliche Re-
gelbesteuerung zur Anwendung kommt, sollte dann bei Rechnungszugang von Vereinsseite abgeprift wer-
den, ob die Rechnung den Mindestvorgaben in umsatzsteuerlicher Hinsicht (u.a. fortlaufende Rechnungs-
nummer, Steuer-Nr., USt-Ausweis, Leistungszeitraum etc.) entspricht. Gerade dann, wenn der Verein die
enthaltene USt als Vorsteuer selbst geltend machen will. In diesem Mustervertrag sollte daher die vorhan-
dene Steuer-Nr. bzw. USt-IdNr. bei den persdnlichen Angaben des Auftragnehmers mit aufgefihrt werden.

Rentenversicherung

Fir die Ubungsleiter nach diesem Vertrag besteht keine Rentenversicherungspflicht!

AbschlieBender Hinweis zum Anwendungsbereich

Die zuvor dargestellte besondere sozialversicherungsrechtliche Beurteilung gilt ausschlieRlich fiir die be-
glnstigte Sportiibungsleitertatigkeit. Sonstige nebenberufliche Tatigkeiten fir Sportvereine, etwa als Platz-
wart etc., sind hiervon ausgeschlossen. Gleiches gilt fir beschaftigte/angestellte Sportler etc.
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