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70, 80335 Miinchen.
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gerne zur Verfiigung. Bitte wenden Sie sich dazu an Marketing@freelance.de. Vielen
Dank.

Methodik der Studie

Vorgehen:
Evaluierung des aktuellen Forschungstands auf Basis bestehender Studien sowie
anschlieBende Definition der Forschungsliicken
Workshop und Brainstorming bzgl. neuer Fragen
Test des Fragebogens mit Freelancern, um die Verstandlichkeit, Ldnge und
inhaltliche Vollstandigkeit zu priifen.
Modifikation des Fragebogens und Finalisierung des online Fragebogens.

Zeitraum der Befragung:
29. Januar bis 11. Marz 2024

Teilnehmerakquisition:
Versand der Einladung via E-Mail sowie Bewerbung auf der Plattform freelance.de
sowie auf LinkedIn, Instagram, Facebook.

Einbezogene Falle:
Fir die Auswertung wurden nur vollstandig ausgefiillte Fragebdgen
bericksichtigt, wobei sich hier eine Zahlvon insgesamt 1.615 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern ergibt.
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Vorwort

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

in einer Zeit, die von raschem
wirtschaftlichem und
technologischem Wandel gepragt ist,
setzt die Freelancer-Branche ihren
beeindruckenden Aufstieg fort.

Die Studie ,,Wie arbeiten Freelancer in
Deutschland" beleuchtet die sich
entwickelnde Landschaft des
Freelancing.

Sie bietet Einblicke in die neuesten
Trends, Herausforderungen und
Chancen, die sich Freelancern in
Deutschland und weltweit bieten.

freelance.de

Die Studie
beleuchtet die sich
entwickelnde
Landschaft des
Freelancing, indem
sie Einblicke in die
neuesten Trends,
Herausforderungen
und Chancen bietet.




Vorwort

Die Internationalisierung der
Arbeitswelt, eine der
Schliisseldynamiken unserer Zeit, bietet
Freelancern unzdhlige Moglichkeiten,
ihre Dienste Uber Landergrenzen
hinweg anzubieten. Diese globale
Perspektive ist entscheidend fir das
Verstandnis des heutigen und
zukiinftigen Freelancer-Markts.

Geschiftsleitung freelance.de
Robin Gollbach und Simon Gravel, (v.l.n.r.)

freelance.de

Parallel dazu hat die Integration von
Kinstlicher Intelligenz in die
Arbeitsprozesse von Freelancern eine
neue Ara der Produktivitat und Effizienz
eingeleitet. Wahrend Kl-Tools sich als
wertvolle Helfer erweisen, bringen sie
auch neue Herausforderungen mit sich,
die es zu bewaltigen gilt.

Trotz eines anspruchsvollen
wirtschaftlichen Umfelds und einer
erschwerten Projektakquise sind die
Freelancer auch in diesem Jahr
hochqualifiziert und zuversichtlich.

Die Studie wirft ein Licht auf die
finanziellen Aspekte des Freelancing
einschlieRlich der Stundensétze, die das
Fachwissen und die Qualifikation der
Freelancer widerspiegeln.

Obwobhl die finanzielle Zufriedenheit
variiert, bleibt die Unabhangigkeit, die
das Freelancing bietet, ein wesentlicher
Faktor fir viele in dieser Arbeitsform.

Unsere umfangreiche Studie, die auf
den Antworten einer breiten Gruppe
von Freelancern basiert, zeichnet ein
vielschichtiges Bild der Freelancer-
Gemeinschaft.

Sie zeigt die aktuellen
Herausforderungen und Chancen,
denen Freelancer in unserer Zeit
gegenlberstehen. Es ist ein Bild von
Anpassungsfahigkeit, Resilienz und
Optimismus.

Wir mochten uns
herzlich bei allen
1.615
Teilnehmenden
bedanken!

Wir hier bei freelance.de mochten uns
herzlich bei allen 1.615 Teilnehmenden
fur ihre wertvollen Beitrage zu dieser
Studie bedanken.

Ihr Feedback hat dazu beigetragen,
diese tiefgreifenden Einblicke zu
gewinnen und ein umfassendes Bild der
aktuellen Situation der Freelancer-
Landschaft zu zeichnen. lhr
Engagement fiir diese Studie spiegelt
die lebendige und dynamische Natur
des Freelancing wider.

Wir wiinschen lhnen viel Spaf’ beim
Lesen! Wir hoffen, dass die gewonnenen
Erkenntnisse nicht nur informieren,
sondern auch zum Nachdenken oder
gar direktem Handeln anregen werden.

Robin Gollbach
CEO






1. Kapitel | Demografie der Studie

Der Freelancer-Markt ist mannlich gepragt - inshesondere in den
Bereichen IT und Engineering

Geschlecht Schwerpunkt des Fachgebiets

IT- & Softwareentwicklung * 18%
IT-Beratung, Digitalisierung e 18%

11% HIGHLIGHTS
mannlich 76% IT-Infrastruktur, Systemadministration */ 6% IT-Bereich

0% o
Engineering T 11% 2 3 /o

; 9%
M .S b .
anegements Strategieheratune % der von uns befragten Freelancer sind

Finance, Accounting, Controlling . 5% 0 WEibliCh .
weiblich 23% . e
X - 5%
Einkauf, Logistik 20

® Die IT-Beratung weist im Vergleich zu anderen IT-

3% . . }
HR, Recruiting S 10% Bereichen einen hohen Frauenanteil auf.
Marketing, Kommunikation 4% 249 . . o . L

4% ® Ein Drittel der Befragten ist im IT-Bereich tatig.

d ivers* ]_0/0 Design, Web-Design, Grafik, Werbung 3% 10%

0 ® Der Frauenanteil dominiert besonders im HR-
Sonstige M 17%

22% Umfeld sowie in Bereichen Marketing und

. Kommunikation.
B Manner ™ Frauen

freel a nce.d e Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland “Hinweis: Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der Teilnehmenden, die sich als , dlvers identifiziert haben, in dieser Studie zu gering
N N _ ist,um aftige Schl lgerungen zu ziehen oder hlect rk isse zu erlangen. Daher werden im

Frage 1: Bitte _ge ben Sie lhr Gescp I?Cht an? n=1.615; . - Verlauf der Studie Frauen und Manner beriicksichtigt. Wir machten daraufhlnwelsen dass diese Entscheidung nicht die Wichtigkeit
Frage 2: Ich bin schwerpunktmaBig im folgenden Fachgebiet als Freelancer tatig. n=1.604 oder den Wert von diversen Geschlechtsidentititen negiert, sondern aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl getroffen wurde.
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Drei Viertel der Freelancer verfiigen Durchschnittliche Erfahrung als
liber ein abgeschlossenes Studium Freelancer liegt bei 10 Jahren

Bildungsabschluss

716% S— 23% 716%

b W |
(
Frauen \ Manner
Master-/Diplom-Abschluss _ 53% ’
Bachelor-Abschluss
(auch Duales-Studium) - 18% )

Studium ohne Abschluss 6%
Erfahrung als Freelancer in Jahre
Abitur oder gleichwertiger Abschluss 11% 9 10 11
Hauptschul- oder mittlerer Schulabschluss 7%

Frauen Alle Freelancer Manner

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage 1: Was ist Ihr hochster Schul- oder Hochschulabschluss? n=1.615; Frage 2: Ihr Geschlecht n=1.615; Seit wie vielen Jahren sind Sie als Freelancer tétig? n=1.612
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Demografischer Hintergrund der Freelancer- Die wichtigsten Erkenntnisse

v

v

Geschlechterverteilung im Freelancer-Markt: Der Markt ist liberwiegend mannlich dominiert, besonders in
technischen Disziplinen wie IT und Engineering. Im Gegensatz zu anderen IT-Bereichen, zeigt die IT-Beratung
einen, vergleichsweise hohen, Frauenanteil. Bereiche wie HR, Marketing und Kommunikation weisen ebenfalls
eine starke weibliche Prasenz auf.

Bildungsniveau: Drei Viertel aller Freelancer haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium, was auf ein hohes
Qualifikationsniveau innerhalb der Freelancer-Community hinweist. Dies unterstreicht die Bedeutung
akademischer Bildung als Grundlage fiir eine erfolgreiche Freelancer-Karriere.

Berufserfahrung: Freelancer bringen im Durchschnitt zehn Jahre Erfahrung als Freelancer in ihrer jeweiligen
Fachrichtung mit. Diese umfangreiche Erfahrung ist entscheidend fiir die Selbststandigkeit und die Fahigkeit,
diverse Projekte eigenstandig und erfolgreich zu managen.

Zusammenfassend zeigt dieses Kapitel die demografischen Grundlagen des Freelancer-Marktes, die von einer
starken mannlichen Dominanz in technischen Bereichen bis zu einem hdheren Frauenanteil in
kommunikativen und humanorientierten Feldern reichen.

Das hohe Bildungsniveau und die betrdchtliche Berufserfahrung unterstreichen weiterhin die Professionalitat
und Expertise, die Freelancer in den Markt einbringen. Diese Faktoren sind essenziell flir das Verstandnis der
Struktur und Dynamik in der Freelancer-Branche und bieten wertvolle Einsichten fiir zukiinftige
Trendanalysen und Marktentwicklungen.

Zu freeelance.de


https://www.freelance.de/
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Hauptberufliche Freelancer arbeiten im Schnitt 41,4 Stunden pro Woche

hauptberuflich vs. nebenberuflich

nebenberuflich

1 hauptberuflich  ® nebenberuflich

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Arbeitszeit pro Woche in
Stunden im Durchschnitt

20,2 20,0
Mittelwert Median

Freelancer arbeiten
tiblicherweise...
1%

29%

Flir einen... Fiir mehrere..

Arbeitszeit pro Woche in
Stunden im Durchschnitt

41,4
40,0
Mittelwert Median

Freelancer arbeiten
tiblicherweise...

50% 50%

Flr einen... Flir mehrere..

Frage 1: Ich arbeite hauptberuflich oder nebenberuflich als Freelancer. n=1.615; Frage 2: Ich arbeite Uiblicherweise mit meiner Kapazitét fiir mehrere Kunden / fiir einen Kunden. n=1.614;
Frage 3: Wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt pro Woche als Freelancer? n=1.612
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Weibliche Freelancer arbeiten im Schnitt 35,1 Stunden pro Woche;
Manner 40,2 Stunden

freelance.de

Arbeitszeit pro Woche in Stunden

40,2 40,0

Frauen Manner

m Mittelwert = Median

Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt pro Woche (méannlich/weiblich)? n=1.612

HIGHLIGHTS

39,1 Stunden

pro Woche arbeiten Freelancer im
Durchschnitt.

® Freelancer im IT-Bereich arbeiten mit
durchschnittlich 39,8 Stunden etwas mehr als
Freelancer aulRerhalb der IT-Branche.

® Freelancer mit zunehmender Berufserfahrung
arbeiten tendenziell mehr Stunden pro Woche.
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Fast die Halfte aller Projekte findet vollstindig als Remote-Projekt
statt - nur noch 9% schwerpunktmafig beim Kunden vor Ort

Arbeitsort

remote 48%

hybrid 43%

vor Ort beim Kunden 9%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Von welchem Arbeitsort erbringen Sie Ublicherweise Ihre Leistung? n=1.614

HIGHLIGHTS

48%

der Befragten arbeiten vollstandig
remote.

® Der Anteil der ,,Remote-Projekte bei IT-
Freelancern liegt bei 60% - auf3erhalb der IT-
Branche ,,nur® 40% ublich.

® Hybride Arbeitsform ist sehr beliebt, variiert je
nach Branche: Im IT-Bereich tendenziell weniger.
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Freelancer verfiigen iliber eine umfassende Berufserfahrung - sowohl
als Freelancer als auch mit allgemeiner Praxiserfahrung

Berufserfahrung der Freelancer in Jahre

HIGHLIGHTS

24,1 24.6
22,6
Berufserfahrung im Durchschnitt.
10,1 10,5
8,6

® Im Durchschnitt wagen Mdnner und Frauen nach
14 Jahren den Schritt in die Selbststandigkeit.

® Mit einer durchschnittlichen Erfahrung von zehn
Jahrenist von ,hochqualifizierten“ Freelancern

Alle Freelancer Manner Frauen die Rede.

m Berufserfahrung insgesamt " Erfahrung als Freelancer

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Wie viele Jahre Berufserfahrung besitzen Sie insgesamt/als Freelancer? n=1.610
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Erfahrung und Arbeitsform der Freelancer - Die wichtigsten Erkenntnisse

Arbeitszeiten: Hauptberufliche Freelancer arbeiten durchschnittlich 41,4 Stunden pro Woche, wobei Manner
typischerweise 40,2 Stunden und Frauen 35,1 Stunden arbeiten. Im IT-Bereich liegt der Durchschnitt bei 39,8
Stunden, etwas mehr als in anderen Branchen. Generell arbeiten Freelancer mit zunehmender Berufserfahrung
mehr Stunden.

Praferenz fiir Remote-Arbeit: Fast 50% aller Projekte werden vollstandig remote abgewickelt, wahrend nur
9% der Projekte hauptsédchlich beim Kunden vor Ort stattfinden. IT-Freelancer fiihren mit 60% einen héheren
Anteil ihrer Projekte remote durch im Vergleich zu 40% in anderen Branchen.

Hybride Arbeitsmodelle: Hybride Arbeitsformen sind insgesamt sehr beliebt, wobei ihre Verbreitung je nach
Branche variiert. Im IT-Sektor sind reine Remote-Projekte haufiger als hybride Modelle, was die Flexibilitat
dieser Branche unterstreicht.

Berufserfahrung der Freelancer: Durchschnittlich bringen Freelancer 24 Jahre Berufserfahrung mit, bevor sie
sich selbststdndig machen, wobei der Schritt in die Selbststéandigkeit im Durchschnitt nach 14 Jahren
Berufspraxis erfolgt. Freelancer mit mindestens zehn Jahren Erfahrung werden als ,hochqualifiziert"
eingestuft.

v Trends in Arbeitszeiten und -orten: Die Tendenz zu flexiblen Arbeitszeiten und die Dominanz des Remote-

Arbeitens spiegeln wichtige Trends in der Freelancer-Branche wider. Diese Entwicklungen sind besonders in
der IT-Branche ausgeprédgt und entsprechen den wachsenden Anforderungen an Flexibilitdt und digitale
Mobilitat in der globalen Arbeitswelt.

Diese Entwicklungen betonen die Notwendigkeit fiir Unternehmen und Dienstleister, ihre Arbeitsmodelle und

-angebote anzupassen, um hochqualifizierte Freelancer effektiv zu integrieren und zu nutzen. Die
signifikante Berufserfahrung vieler Freelancer unterstreicht zudem ihren Wert als Experten in ihren

jeweiligen Feldern.


https://www.freelance.de/

/

K

KKKKKKK



3. Kapitel | Finanzielle Rahmenbedingungen

IT-Freelancer rufen tendenziell
niedrigere Stundensatze als Freelancer
aus anderen Bereichen auf

Stundensatze nach Schwerpunkt
ITvs. Non-IT

100,20 €

98,40 €

1,80 €
mIT Non-IT Differenz

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Der Stundensatz bei Frauen ist im
Durchschnitt 11% niedriger als bei

Mannern

Stundensatz nach Geschlecht

99,50 €

Alle Freelancer

Frage: Wie hoch ist Ihr durchschnittlicher Stundensatz aktuell (€ netto pro Stunde)? n=1.605

101,70 €

Manner

91,60 €

Frauen
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Im Jahr 2023 haben 38% der Freelancer ihren Stundensatz erhoht

Stundensatz aus 2023

54%

HIGHLIGHTS

5% Bei 54%

der Freelancer blieb der Stundensatz
unverandert.

® IndenJahren 2022, 2021 und 2020 haben 59% der

8% Befragten angegeben, ihren Stundensatz erhoht
zu haben; In 2023 sind es 38%.
_ ® Die Erhéhungliegt bei durchschnittlich 12%.
reduziert nicht verandert erhoht

® Die Reduktion des Stundensatzes liegt bei 16%.

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: In den letzten 12 Monaten habe ich meinen Stundensatz... n=1.613
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Zwei von drei Freelancern rechnen ihre Dienstleistungen auf
Stundensatzbasis ab - die wenigsten nutzen Arbeitspakete

Ich rechne tGiblicherweise ab nach...

69%

Arbeitspaketen B Tagessatzen Stundensatzen

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Ich rechne iiblicherweise ab nach... n=1.613

c

HIGHLIGHTS

69%

der Freelancer rechnen ihre Leistung auf
Basis von Stundensatzen ab.

w .!_.
w

® Freelancer im IT-Bereich neigen
Uberdurchschnittlich dazu, nach Stundensatzbasis
abzurechnen (80%).

® Im IT-Bereich findet die Abrechnung nach
Arbeitspaketen, vergleichsweise, am seltensten
Anwendung (4%).
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Ein Drittel aller Freelancer erzielen einen Jahresgewinn von iiber
100.000 Euro

HIGHLIGHTS

1% 25%

11% der Freelancer erzielen einen
Jahresgewinn von unter 25.000 Euro.

Wie hoch war ihr zu versteuernder Gewinn im Jahr 2023?

mehr als 125.000€ 14%

100.001€ - 125.000€

75.001€ - 100.000€

50.001 - 75.000€ 16% ® 23% der IT-Freelancer erwirtschaften einen

Gewinn von mehr als 125.000 - in anderen

. . S N
25 001€ - 50.000€ 15% Bereichen liegt der Anteil bei nur 16%.

® Frauen erreichen zu 24% seltener einen Gewinn

unter 25.000€ von Uiber 125.000 Euro als Manner.

25%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Wie hoch war lhr zu versteuernder Gewinn im Jahr 2023? n=1.568
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61% der Freelancer sind mit ihrer aktuellen finanziellen Lage zufrieden

und nur 17% sind unzufrieden

Finanzielle Zufriedenheit als Freelancer

sehrzufrieden _ 23%
neutral 22%
eher unzufrieden _ 12%
sehr unzufrieden - 5%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrer finanziellen Situation als Freelancer? n=1.615

c

HIGHLIGHTS

61%

der Freelancer sind mit ihrer finanziellen
Situation zufrieden.

® Im Vergleich zum Vorjahrist ein leichter Riickgang
festzustellen. In 2023 waren noch 70% aller
befragten Freelancer mit lhrer finanziellen
Situation zufrieden.

® Besonders IT-Freelancer sind zu 64% mit ihrer
finanziellen Situation zufrieden, andere
Fachbereiche im Durchschnitt mit 58%.
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Die liberwiegende Mehrheit
investiertin die Altersvorsorge

Wie viel Geld investieren Sie monatlich
im Durchschnitt in Ihre Altersvorsorge?

17%

8 6 (0) /0 Mehr als 1.500€

1.001 - 1.500€

15%

501 - 1.000€ 26%

1-500€ 28%

Aktuell nichts 14%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Wertpapiere zahlen zu den
beliebtesten Anlageformen

Wie investieren Sie in lhre Altersvorsorge?

Wertpapiere (Aktien, ETFs etc.) 57%

Private Rentenversicherung 47%

Gesetzliche Rentenversicherung _ 38%

Kryptowihrungen 11%

Alternative Anlagen (Rohstoffe, Kunst etc.) 7%

Frage 1: Wie viel Geld investieren Sie monatlich im Durchschnitt in lhre Altersvorsorge? n=1.615; Frage 2: Wie investieren Sie in lhre Altersvorsorge? n=1.458
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Projekte dauern tendenziell langer als erwartet - aufgrund von neuen
Anforderungen, Verlangerungen oder Fehlkalkulationen durch Kunden

In Projekten arbeite ich langer als Griinde fiir die Mehrarbeit
urspringlich geplant in Projekten

Projekt hat sich anders entwickelt als _
0,
geplant/erwartet 57%

I Schlechtes Zeit- und Projektmanagement auf
eher hanIg 34% Kundenseite _ 37%
Unklares Briefing des Kunden _ 28%
ausgeglichen 30%
Fehlende Expertise (Learning on the project) 10%
) ) N 0
eher selten 19% Eigene Fehlplanung, falsche Einschatzung 10%
Preisdruck des Kunden in der Angebotsphase 8%
nie 9% Schlechtes Zeit- und Projektmanagement auf 50
0

meiner Seite

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage 1: Wie hdufig arbeiten Sie langer an Projekten als urspriinglich kalkuliert? n=1.615; Frage 2: Griinde fiir die Mehrarbeit in Projekten. n=1.436
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Mehr als die Halfte der Freelancer stellen die zusatzliche geleistete
Zeit immer in Rechnung

Die zusatzlich geleistete Zeit berechne ich an c
meine Kunden weiter

mmer [ s mienicnTs
97%

eher haufig 16%
der Freelancer fordern eine Bezahlung
fiir ihre Mehrarbeit.
ausgeglichen 16%

® Im IT-Umfeld kann die Mehrarbeit an Projekten zu

62% immer an den Kunden weiterberechnet
eher selten 9% werden.

® Frauen geben zusétzlich geleistete Zeit seltener

nie 3% (94%) an Kunden weiter als Manner (98%).

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Die zusétzlich geleistete Zeit berechne ich an meine Kunden weiter. n=1.463
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Finanzielle Rahmenbedingungen - Die wichtigsten Erkenntnisse /Il

Stundensatze im Vergleich: IT-Freelancer veranschlagen mit durchschnittlich 98,40€ niedrigere Stundenséatze
im Vergleich zu Freelancern aus anderen Bereichen, die durchschnittlich 100,20€ fordern. Der generelle
Durchschnittsstundensatz fiir Freelancer liegt bei 99,50€. Frauen verdienen im Schnitt 11% weniger als Manner.

® Entwicklung der Stundensatze 2023: 38% der Freelancer haben 2023 ihre Stundensétze erh6ht, wahrend 54%

unveranderte Sdtze meldeten. Diese Zahlen markieren einen Riickgang der Erh6hungsfrequenz im Vergleich zu
den Vorjahren (59% in den Jahren 2020 bis 2022), mit durchschnittlichen Erhéhungen um 12% und
Reduktionen bei 16%.

® Abrechnungsmodelle: Zwei Drittel der Freelancer bevorzugen die Abrechnung auf Stundensatzbasis.

Besonders im IT-Bereich ist diese Methode mit 80% uiberreprasentiert, wahrend nur 4% der IT-Freelancer
Arbeitspakete bevorzugen.

¢ Jahresgewinn: Ein Drittel aller Freelancer erzielt Jahresgewinne liber 100.000 Euro, wahrend 25% unter 25.000

Euro bleiben. IT-Freelancer stehen finanziell besser da, mit 23% iiber 125.000 Euro Gewinn, verglichen mit 16%
in anderen Bereichen. Frauen erreichen seltener (24% weniger oft) Gewinne liber 125.000 Euro im Vergleich zu
Mannern.

¢ Zufriedenheit mit der finanziellen Lage: 61% der Freelancer sind mit ihrer finanziellen Situation zufrieden,

ein leichter Riickgang gegeniliber 70% im Vorjahr. IT-Freelancer zeigen mit 64% eine héhere Zufriedenheit als
andere Bereiche (58%).
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Finanzielle Rahmenbedingungen - Die wichtigsten Erkenntnisse Il/ll

® Altersvorsorge und Investitionen: Die Mehrheit der Freelancer investiert aktiv in Altersvorsorge, wobei
Wertpapiere die bevorzugte Anlageform darstellen, gefolgt von privaten und gesetzlichen
Rentenversicherungen.

® Projektdauer und Abrechnung: Projekte dauern oft langer als geplant, meist aufgrund neuer Anforderungen,
Projektverldngerungen oder Fehlkalkulationen durch Kunden. Uber die Hélfte der Freelancer stellt die
zusatzliche geleistete Zeit immer in Rechnung.

v Zusammenfassend ist die allgemeine Zufriedenheit mit der finanziellen Situation, obwohl leicht riicklaufig,
* dennoch hoch, was die Attraktivitéat des Freelancing unterstreicht. Die strategische Bedeutung der
I Preisgestaltung und die Praferenz fir flexible Abrechnungsmodelle reflektieren die dynamischen
l Anforderungen des Freelancer-Marktes.

i

Zu freeelance.de


https://www.freelance.de/
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Fiir ein Viertel der Freelancer verlief das Jahr 2023 besser als erwartet

Im Jahr 2023 verlief mein Geschaft als Freelancer...

44%

30%
26%

schlechter als erwartet wie erwartet besser als erwartet

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Im Jahr 2023 verlief mein Geschéft als Freelancer... n=1.596

¢

HIGHLIGHTS

26%

der Freelancer fanden das Jahr 2023
erfolgreicher als erwartet.

® Im Durchschnitt hatten hauptberufliche
Freelancer (26%) im Jahr 2023 einen besseren
Verlauf als nebenberufliche (17%).

® Insgesamt entsprach das Jahr 2023 fiir 70% der
Freelancer den Erwartungen oder libertraf sie
sogar.
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Im Vergleich zu den Vorjahren gestaltet sich die Akquise neuer Projekte
fur Freelancer zunehmend schwerer

46%

28%
18% o
2022 8%
|
kein Unterschied eher schwer sehr schwer
0
25% 33%
13%
2023 —
kein Unterschied eher schwer sehr schwer
0,
36% 51%
26% .
2024 15%
kein Unterschied| eher schwer sehr schwer

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

¢

HIGHLIGHTS

51%

der Freelancer haben 2024 Schwierig-
keiten bei der Projektakquise.

® Nurein Viertel der Freelancer empfingen die Suche
nach neuen Projekten im Jahr 2024 als leicht oder
sehr leicht.

® Fir53% der IT-Freelancer gestaltet sich die
Projektakquise in diesem Jahr als schwierig.

Frage: Bitte bewerten Sie, wie schwer es war und ist, Projekte zu gewinnen im Jahr 2022/2023/2024. n=1.520
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Fachkraftemangel, Digitalisierung, New Work sowie demografischer
Wandel wirken sich positiv auf das Geschaft der Freelancer aus

Fachkraftemangel
Digitalisierung

New Work

Demografische Wandel
Internationaler Wettbewerb
Inflation

Ukraine-Krieg

Einfluss von Trends
in den kommenden drei Jahren

34%

M positiver Einfluss

kein Einfluss / betrifft mich nicht B negativer Einfluss

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Frage: Bitte bewerten Sie den Einfluss, den die folgenden gesellschaftlichen und makrodkonomischen Trends in den kommenden drei Jahren auf hre geschéftliche Téatigkeit
als Freelancer haben... n=1.580

* .!_.
' -
2% HIGHLIGHTS“A

c

67%

der Freelancer geben an, dass der
Fachkraftemangel sich positiv auswirkt.

® Besonders kritisch beurteilen die Freelancer die
aktuell Gberdurchschnittliche Inflation (62%) sowie
die Auswirkungen des Ukraine-Krieges (41%).

® Bei der Beurteilung des internationalen
Wettbewerbs ist die Meinung geteilt: Nur 8% der IT-
Freelancer sehen darin einen positiven Einfluss;
Doppelt so viele auRerhalb der IT-Branche (16 %).



4, Kapitel | Geschiftsentwicklung & Projektakquise

*li

i

Geschaftsentwicklung und Projektakquise - Die wichtigsten Erkenntnisse

® Jahresriickblick 2023: Das vergangene Jahr verlief fiir ein Viertel der Freelancer besser als erwartet, wobei
hauptberufliche Freelancer (26%) haufiger eine positive Bilanz ziehen als nebenberufliche (17%). Insgesamt
sahen 70% der Freelancer ihre Erwartungen erfillt oder libertroffen.

® Projektakquise wird zunehmend schwerer: Die Akquise neuer Projekte hat sich 2024 im Vergleich zu den
Vorjahren erschwert, wobei 51% der Freelancer Schwierigkeiten melden. Lediglich ein Viertel empfindet die
Suche nach neuen Projekten als leicht, und besonders fiir IT-Freelancer (53%) gestaltet sich die Akquise als
herausfordernd.

® Positive Einfliisse durch Marktveranderungen: Digitalisierung, New Work und demografischer Wandel wirken
sich iberwiegend positiv aus. Der Fachkraftemangel, der im Vergleich zum Vorjahr um 7 Prozentpunkte auf
67% angestiegen ist, beeinflusst das Freelancing zunehmend positiv.

® Herausforderungen durch Inflation und geopolitische Ereignisse: Die aktuelle hohe Inflation und die
Auswirkungen des Ukraine-Krieges werden von 62% bzw. 41% der Freelancer als kritische Faktoren fiir das
Geschaftsjahr angesehen.

® Geteilte Meinungen zum internationalen Wettbewerb: Wahrend nur 8% der IT-Freelancer internationalen
Wettbewerb als positiv bewerten, sehen doppelt so viele Freelancer auRerhalb der IT-Branche (16%) darin
einen Vorteil.

v’ Auch wenn die Geschifte im Jahr 2023 fiir die Mehrheit den Erwartungen entsprachen oder sie sogar

Ubertroffen hatten, gestaltet sich die Projektakquise zunehmend komplizierter als in den vergangenen
Jahren.

v Zusammenfassend zeigt dieses Kapitel, dass die zunehmende Herausforderung bei der Projektakquise im
Kontrast zu den positiven Effekten des Fachkraftemangels und der fortschreitenden Digitalisierung steht.

Zu freeelance.de


https://www.freelance.de/
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Neun von zehn Freelancern setzen bei der Projektakquise auf
Freelancer-Plattformen

Kanale zur Projektakquise

Freelancer-Plattformen 92%
HIGHLIGHTS
Personliches Netzwerk 78%
personaitenseste (6. o) | = 78%
Soziale Netzwerke _ 65% nut.zen das p.ersonllche Netzwerk zur
Projektakquise.
Klassische Jobportale 29%
® Besonders Freelancer im IT-Bereich setzen
Karriereseiten von Unternehmen 16% verstarkt auf Freelancer-Plattformen.
q 0 ® Inden freien Antworten wurden oft die
Messen und Events 12% Kaltakquise und der Einsatz einer eigenen
Webseite erwahnt.
Branchenverbédnde 9%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Welche Kanéle nutzen Sie als Freelancer aktuell fiir die Projektakquise? n=1.605
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Freelancer achten bei der Projektentscheidung besonders auf
Bezahlung, Projektinhalt und Arbeitsort

Einflussfaktoren bei der Akquise

Bezahlung (Stunden-/Tagessatz) 82%
Spannendes Thema/Projektinhalt 71% AIGHLIGHTS
Remote oder hybrides Arbeiten 71% 820/0
Flexibilitat in der Projektumsetzung _ 38% sehen Bezahlung als ausschlaggebendes

Kriterium.
Passendes Team _ 33%
® Im IT-Umfeld spielen soziale Aspekte die geringste

Projekt-Onboarding 11% Rolle (8%), dagegen wird besonders viel Wert auf
die Bezahlung (85%) gelegt.

. I 0
Soziale Aspekte (z.B. Nachhaltigkeit) 9% ® Grundsétzlich sind Projekt-Onboarding, soziale
Aspekte und Kundenbekanntheit am wenigsten

Grofer namenhafter Kunde 8% relevant.

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Was sind bei der Projektauswahl Ihre wichtigsten Entscheidungskriterien? n=1.604
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Kanale fiir die Projektakquise - Die wichtigsten Erkenntnisse

° Beliebte Kanile: Freiberufler ziehen es vor, Projekte Uber Freelancer-Plattformen (92%) und ihr personliches
Netzwerk (78%) zu akquirieren. Personaldienstleister und Soziale Medien sind ebenfalls beliebte Methoden.

® Entscheidungskriterien fiir Projekte: Bei der Wahl der Projekte priorisieren Freelancer vor allem die
Bezahlung (82%, im IT-Bereich sogar 85%) und den Arbeitsort. Die Relevanz der Bezahlung bleibt unverdandert,
wéhrend das Interesse an spannenden Projektinhalten im Vergleich zum Vorjahr von 79% auf 71% gesunken ist.
Diese Faktoren sind entscheidend fiir ihre berufliche Zufriedenheit und 6konomische Stabilitat.

v Zusammenfassend verdeutlicht dieses Kapitel, dass Freelancer eine Vielfalt von Kandlen zur Projektakquise
nutzen und dabei eine klare Praferenz fiir Plattformen und persdnliche Netzwerke haben. Die
Auswahlkriterien fiir Projekte betonen die Notwendigkeit, addquate Konditionen zu schaffen, die sowohl
finanziell attraktiv sind als auch den beruflichen Aspirationen der Freelancer entsprechen.

Zu freeelance.de


https://www.freelance.de/
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Die Mehrheit der Freelancer kann sich derzeit nicht vorstellen in ein
Angestelltenverhaltnis zu wechseln

HIGHLIGHTS

Ja - 15% 460/0 540/0

der Freelancer konnen sich eine Riickkehr
in die Festanstellung nicht vorstellen.

Konnen Sie sich vorstellen wieder in ein
Angestelltenverhaltnis zu wechseln?

Vielleicht 31%
® Ausden offenen Antworten geht hervor, dass
Freelancer ihr freiberufliches Dasein nur fiir
deutlich hohere Gehalter oder wegen mangelnder
Auftrage aufgeben wiirden.
Nein 54%

® Ungefahr ein Drittel der Freelancer ist
unentschlossen und kdnnte sich einen Wechsel
zurlick in die Festanstellung vorstellen.

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Kdnnen Sie sich vorstellen wieder in ein Angestelltenverhaltnis zu wechseln? n=1.611
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Als Freelancer genieRt man Unabhingigkeit, flexible Arbeitszeiten
und -orte sowie einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag

c

Griinde Freelancer zu sein ~ &
w
Unabhéngig und selbstbestimmt arbeiten 79%
68% HIGHLIGHTS

Flexible Arbeitszeiten und -orte

9
Abwechslungsreiche Projekte und Aufgaben oa% 7 9 o/o

schtatigsein I 52%
Unternehmerisch tatig sein ° der Freelancer legen Wert auf
Bessere Verdienstmaglichkeiten D 6% Unabhangigkeit und Selbstbestimmung.
0 -
Bessere Work-Life-Balance als im Angestel[tenverhé[tnis _ 43% © Ledlgllch 46% der Freelancer betrachten bessere
Verdienstmdglichkeiten als Motivation fiir die
Das hat sich so ergeben. 13% Selbststandigkeit - in der IT-Branche sind es
deutlich mehr (57%).
0
Aus der Arbeitslosigkeit selbstandig gemacht 12% o o
® Etwas mehr als die Halfte machte den Schritt in die
2% Selbststandigkeit aus unternehmerischen

Ich arbeite nur zur Uberbriickung als Freelancer .
Beweggrunden.

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Was waren die wichtigsten Griinde fiir Sie, um als Freelancer zu starten? n=1.609
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42% der Freelancer empfinden
Networking als herausfordernd

Ist das Networking in den letzten Jahren
schwieriger geworden?

Deutlich einfacher l 4%
Einfacher 11%
Unverandert 43%

Schwieriger 35%

Deutlich schwieriger - 7%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Nur 36% der Freelancer nutzen
aktuell Co-Working-Spaces

Nutzen Sie Co-Working-Spaces?

64%

18%
13%

5%

Ja, regelmalig Gelegentlich Selten Nie

Frage 1: Durch Remote-Projekte sind Sie weniger beim Kunden vor Ort. Sind Sie der Meinung, dass das Networking sowie der Beziechungsaufbau mit dem Kunden in den letzten Jahren schwieriger

geworden sind? n=1.599; Frage 2: Nutzen Sie Co-Working-Spaces? n=1.601
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Freelancing als Arbeitsform - Die wichtigsten Erkenntnisse

v

v

Unabhangigkeit ist das wichtigste Kriterium: Die Mehrheit der Freelancer kann sich eine Riickkehr in eine
Festanstellung nicht vorstellen. Zu den Hauptgriinden fiir das Freelancing gehért: unabhangig und
selbstbestimmt zu arbeiten (79%), dicht gefolgt von der Mdglichkeit, Arbeitszeit und Arbeitsort selbst wahlen
zu kénnen.

Netzwerkherausforderungen: 42% der Freelancer empfinden Networking als eine der grofRten
Herausforderungen ihrer Arbeitsform. Nutzung von Co-Working-Spaces: 36% der Freelancer nutzen Co-
Working-Spaces, um ihrer Arbeit nachzugehen. Dies zeigt eine Anpassung an flexible Arbeitsumgebungen, die
sowohl die soziale Isolation reduzieren als auch eine professionelle Infrastruktur bieten.

Zusammenfassend reflektiert dieses Kapitel die wachsende Beliebtheit von Freelancing als Arbeitsform,
getrieben durch den Wunsch nach Autonomie, Flexibilitat und Vielfalt in der beruflichen Tatigkeit.

Die uberwiegende Mehrheit der Freelancer schatzt die Vorteile der Selbststandigkeit hoher ein als die
potenziellen Unsicherheiten oder finanziellen Risiken, die diese Arbeitsform mit sich bringen kann. Die
Herausforderungen, insbesondere im Bereich des Networkings, bleiben bestehen, jedoch bieten
Losungsansatze wie Co-Working-Spaces praktikable Wege, diese zu Uberwinden.

Zu freeelance.de


https://www.freelance.de/
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Die Projektakquise gehort zu den groRten Herausforderungen fiir
Freelancer - gefolgt von der unsicheren Wirtschaftslage

Herausforderungen

Projektakquise

Unsicherheit, Abhangigkeit von der Wirtschaftslage
Preisdumping

Hohe Steuerbelastung

Gesetzeslage, Compliance, z.B. zum Thema
Networking, Kundennetzwerk aufbauen

Renten- oder Sozialversicherungsaspekte
Weiterbildung und auf dem aktuellen Stand bleiben
Fehlendes Team, Ressourcen bei Auftragsspitzen
Selbst-/Zeitmanagement

Hohe Arbeitsbelastung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Projektmanagement im Kundenprojekt

Umgang mit Kunden

freelance.de Quelle: freelance.de Studie

42%
41%
T 40%
[ 33%
. 31%
P 25%
I 23%
[ 18%
s 16%
s 14%
a 11%
s 8%
8%

2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Frage: Welches sind lhre groften Herausforderungen als Freelancer? n=1.594

c

HIGHLIGHTS

64%

der Befragten sehen die Projektakquise
als groRte Herausforderung.

* .!_.
w

64%

® IT-Freelancer nennen die Gesetzeslage als ihre
zweitgrote Herausforderung.

® InBranchen aufRerhalb der IT werden unsichere
Wirtschaftslage und Preisdumping als
Herausforderungen angesehen.
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Freelancer sind mit der politischen Lage unzufrieden

4% HIGHLIGHTS

Wie zufrieden sind Sie mit der Politik?

Ich bin zufrieden und fiihle mich von
der Politik gut unterstiitzt.

Ich wiirde mir mehr Unterstiitzung - 230 7 9 /o

.. 0
wiinschen. der Freelancer sind unzufrieden und
wiinschen sich mehr Unterstiitzung.

Ich bin unzufrieden, da Selbststandige
keine Prioritat genielRen in der ® Nur vier Prozent der Freelancer fiihlen sich von der
deutschen Politik. Politik gut unterstitzt.

® InderIT-Branche duRern 80% der Freelancer

Ic_h ben.o.tlge ke_me _l_Jnte.rStUt_Zlmg durch Unzufriedenheit oder den Wunsch nach mehr
die Politik, das ist fir mich nicht 17% politischer Unterstiitzung.
relevant.

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Wie denken Sie iber die politische Unterstiitzung fiir Freelancer in Deutschland? n=1.600
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Uber die Hilfte der Freelancer erwartet, dass Unternehmen zukiinftig
mehr mit Freelancern arbeiten wollen

Trends in den kommenden 3 Jahren

Die Haufigkeit der
Zusammenarbeit \{on 51% 15% HIGHLIGHTS
Unternehmen mit

Freelancern 6 00/0

Das Interesse an erwarten keine Veranderungen im
Ansehen des Freelancings.

Freelancing als 47%
Arbeitsform

® Freelancer aulRerhalb der IT-Branche gehen davon
aus, dass Freelancing als Arbeitsform an
Das Ansehen von Popularitat gewinnt (52%).

Freelancing/Selbst-

tindickeit i halb d 30% ® 22% der IT-Freelancer gehen davon aus, dass
standigkeit innérha er Unternehmen zukiinftig seltener mit Freelancern
Gesellschaft kooperieren werden.
steigen m gleich bleiben M sinken

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Frage 1: Das Interesse an Freelancing als Arbeitsform wird in den kommenden drei Jahren bei Arbeitnehmer:innen in Deutschland... n=1.572; Frage 2: Die Haufigkeit der Zusammenarbeit von Unternehmen
mit Freelancern wird in den kommenden drei Jahren... n=1.578; Frage 3: Das Ansehen von Freelancing/Selbststandigkeit innerhalb der Gesellschaft wird in den kommenden drei Jahren... n=1.576
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Hauptgriinde gegen die Beschaftigung von Freelancern sind
liberholte Denkweisen und rechtliche Unklarheiten

Griinde gegen die Zusammenarbeit mit Freelancern

Mindset oder veraltete Unternehmenskultur 60%
HIGHLIGHTS
Unklare Rechtslage/Compliance 57%
Limitierte finanzielle Ressourcen 54% 5 40/0
Fehlende Standardprozesse [ 46% sehen limitierte finanzielle Ressourcen
Skepsis innerhalb der Fachabteilungen von Unternehmnen _ 40% SIS O LG AL T
Probleme beim Recruiting der geeigneten Freelancer _ 38% ® Die Unklare Rechtslage/Compliance wird von der

IT-Branche mit 66% am haufigsten angegeben.

Fehlende Flexibilitat _ 0
31% ® Auferhalb der IT-Bereichen wird das veraltete

. . 0
Angst vor Know-how-Verlust am Projektende _ 28% Mindset am haufigsten genannt (67%).

Schutz sensibler Daten, Angst vor Abfluss von Wissen _ 27%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Welche Griinde halten Unternehmen Ihrer Meinung nach davon ab, mehr mit Freelancern zu arbeiten? n=1.599
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Herausforderungen, Politik und Trends - Die wichtigsten Erkenntnisse

® Hauptherausforderungen fiir Freelancer: Die Akquise neuer Projekte (64%), wirtschaftliche Unsicherheiten

(42%), Preisdumping (41%) und hohe Steuerbelastungen (40%) sind die groRten Herausforderungen deutscher
Freelancer. Im Vergleich zum letzten Jahr sind diese Probleme durchschnittlich um 6 Prozentpunkte gestiegen,
was auf zunehmende Schwierigkeiten hinweist. Die komplexe Rechtslage, nehmen insbesondere IT-Freelancer
als eine zusatzliche Hirde wahr.

Weiterhin schlechte Noten fiir die Politik: Der Umfrage zufolge, sind 56% der Freelancer unzufrieden, wie die
Selbststandigen nicht vorrangig behandelt werden. Das sind 2% mehr als vergangenes Jahr. 23% der
Freelancer wiinschen sich mehr Unterstiitzung. 1% mehr als im Jahr 2023. Ganz oben auf der Wunschliste steht
die Forderung nach klaren Kriterien und mehr Sicherheit im Bereich Scheinselbststandigkeit.

Zusammenarbeit mit Unternehmen: Finanzielle Restriktionen (54%), veraltete Unternehmensmentalitdaten
(60%) und unklare rechtliche Rahmenbedingungen (57%) sind die Hauptgriinde gegen eine Zusammenarbeit
mit Freelancern. Besonders bemerkenswert ist der Anstieg finanzieller Beschrankungen von 47% auf 54% im
Vergleich zu den Ergebnissen aus der Freelancer-Studie 2023. Trotz der Herausforderungen sehen Freelancer
die Zukunft der Zusammenarbeit mit Unternehmen dennoch optimistisch. Mehr als die Halfte erwartet eine
Zunahme von Freelancer-Einsdtzen in Unternehmen, und 60% prognostizieren eine Steigerung des
gesellschaftlichen Ansehens von Freelancing voraus.

v’ Die Ergebnisse dieses Kapitels zeigen, dass deutsche Freelancer mit Herausforderungen konfrontiert sind, die

von politischen und wirtschaftlichen Faktoren beeinflusst werden. Die Daten legen nahe, dass politische
Entscheidungstrager spezifische Strategien zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen fur Freelancer
umsetzen und die Zusammenarbeit zwischen Freelancern und Unternehmen férdern sollten. Dies ist nicht nur
fir das Wohlergehen der Freiberuflergruppe, sondern auch fiir die Gesamtwirtschaft von entscheidender
Bedeutung, zumal flexible Arbeitsformen und die Digitalisierung immer wichtiger werden.

Zu freeelance.de


https://www.freelance.de/
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Ein Viertel aller Freelancer hat bereits fiir auslandische Kunden gearbeitet

Arbeiten Sie fiir Kunden aus dem Ausland? Was sind die haufigsten Herausforderungen?

Kulturelle Unterschiede _ 34%
Rechtliche/steuerliche Differenzen _ 33%
esgivtkeine [ 25

Unterschiedliche Zeitzonen 24%
Sprachbarrieren 22%
DSGVO-Konformitat 19%
Unterschiedliche Technikstandards 14%
Unzureichende Vergiitung 13%

W Ja I Nein

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Frage 1: Arbeiten Sie aktuell an Projekten fiir Kunden aus dem Ausland (nicht in Deutschland ansassig)? n=1.609; Frage 2: Was sind die haufigsten Herausforderungen bei der Zusammenarbeit mit
internationalen Kunden? n=380
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Bei 21% der Freelancer kommt jeder zweite Auftrag aus dem Ausland

Wie hoch ist der Anteil der Projekte, bei denen Sie c
fiir Kunden im Ausland arbeiten?

10% 17% HIGHLIGHTS

20% 19% 1 0 o /

30% 10% 0

40% 4% der Freelancer arbeiten ausschlieBlich
50% 1% fiir Kunden aus dem Ausland.

60% 4%

® 20% der Freelancer auerhalb der IT-Branche
70% 6% gaben an, dass die Halfte aller Projekte aus dem

Ausland kommen.
80% 6%

90% 3%

100% [ 10%

® Bei Freelancern im IT-Bereich sind es 22%.

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Frage: Wie hoch ist der prozentuale Anteil der Projekte, bei denen Sie fiir Unternehmen im Ausland arbeiten? n=378
Hinweis: Angabe von Freelancern, die bereits fiir auslandische Kunden gearbeitet haben.
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Jeder zweite Freelancer steht der
Globalisierung positiv entgegen

Wie wird die Globalisierung die Entwicklung und
das Wachstum das Freelancing beeinflussen?

sehr positiv 8%
eher positiv 42%

neutral 35%

eher negativ - 13%

sehr negativ I 2%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland

Uber 70% der Freelancer fiihlen
sich nicht durch int. Konkurrenz
bedroht

Fiihlen Sie sich durch internationale
Freelancer bedroht?

71%

B Ja Neutral Nein

Frage 1: Inwiefern glauben Sie, dass die Globalisierung die Entwicklung und das Wachstum das Freelancing beeinflussen wird? n=1.590;
Frage 2: Fiihlen Sie sich durch internationale Freelancer in lhrem Marktsegment bedroht? n=1.608
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Internationalisierung - Die wichtigsten Erkenntnisse

® Chancen in der Internationalisierung: In der Projetakquise iiber die Grenzen Deutschlands hinaus, erkennen
Freelancer eine Chance. Bereits ein Viertel der Freelancer hat fir auslandische Kunden gearbeitet.

® Positive Einstellung zur Globalisierung: Die Halfte der Freelancer steht der zunehmenden Globalisierung
positiv gegenliber, was deren Anpassungsfahigkeit und Offenheit fiir neue Markte und Moglichkeiten
unterstreicht.

® Deutsche Expert:innen sind im Ausland gefragt: Bei 21% der Freelancer kommt jeder zweite Auftrag aus dem
Ausland. Dies zeigt, wie deutsche Freelancer erfolgreich Nischen in globalen Markten besetzen und von
internationaler Diversifikation profitieren.

® Geringe Bedrohung durch internationale Konkurrenz: Mehr als 70% der Freelancer fiihlen sich durch die
internationale Konkurrenz nicht bedroht, ein Indiz dafiir, dass sie ihre einzigartigen Fahigkeiten und
Dienstleistungen als wettbewerbsfahig auf dem globalen Markt ansehen.

® Herausforderungen der Internationalisierung: Kulturelle Unterschiede, rechtliche und steuerliche
Differenzen sowie die Koordination liber verschiedene Zeitzonen hinweg sind Hauptbarrieren, die Giberwunden
werden missen, um auf internationaler Ebene erfolgreich zu sein.

V' Deutsche Freiberufler sind offen fiir internationale Auftrage und sehen die Globalisierung positiv. Trotz
dieser Hiirden sind die Freiberufler von ihren einzigartigen Fahigkeiten und Dienstleistungen liberzeugt, die
sie auf dem globalen Markt wettbewerbsfahig machen. Die Méglichkeiten fiir internationales Wachstum sind
vorhanden, doch ist es flir den Erfolg entscheidend, sich mit den komplexen Gegebenheiten der globalen
Geschaftswelt zurechtzufinden.

Zu freeelance.de


https://www.freelance.de/

' ,r
, W

KKKKKKK /><\l\ laf

Kiinstliche Intelllgenz (KI)
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Nahezu ein Viertel der Freelancer verzichten derzeit auf den Einsatz
von Kl-Tools bei der Arbeit

Wie haufig nutzen Sie Kl-Tools?

w730/ 3voni

der Freelancer geben an, mit Kiinstlicher
Téglich 14% Intelligenz zu arbeiten.

® Freelancer im IT-Bereich nutzen Kl haufiger im
Hochentlieh _ 270/0 tag“Chen GebraUCh (19(%)) als Freelancer -
anderen Branchen (10%).

® Freelancer mit liber zehn Jahren Berufserfahrung
verzichten zu 34% auf KI, wahrend der Anteil bei
Freelancern mit unter fiinf Jahren Erfahrung ,nur
bei 23% liegt.

Monatlich 13%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Wie haufig nutzen Sie KI-Tools? n=1.573
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ChatGPT: Das beliebteste KI-Tool fiir Recherche und Entwicklung
erster ldeen

Welche Kl-Tools nutzen Sie? Fir welche Zwecke nutzen Sie Kl-Tools

ChatGPT 9
a 96% Informationssuche 60%

DALL-E 2 Y
10 /0 Brainstorming 54%

Automatisierte Bild-
0,
und Texterstellung _ 31 A)
Automatisierung von Prozessen - 20%
Personal Branding - 17%
Verbesserte Entscheidungsprozesse - 16%
Administration - 15%
Character.Al I 2%

Code Review - 0,
Writesonic I 1% 13%

Bard 9%
AdobeFirefly [l 7%
Notion . 6%
Copy.ai I 4%

Neuroflash I 3%

Frase.io | 1% Personalisierung von Angeboten - 11%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage 1: Welche KI-Tools nutzen Sie zur Effizienzsteigerung Ihrer Arbeit? n=1.087; Frage 2: Fiir welche Zwecke nutzen Sie KI-Tools? n=1.105



9. Kapitel | Kiinstliche Intelligenz (KI)

Tendenziell sehen Freelancer noch Schwierigkeiten in der Verwendung
Kiinstlicher Intelligenz
Welche Nachteile sehen Sie in der Nutzung von Kl-Tools? c

Erhohte Fehleranfalligkeit 51%
HIGHLIGHTS

Unklarheit bzgl. 5 1 0/0
urheberrecht der Areic NN =2 , o
sehen die Fehleranfilligkeit als grofRten

Unklare Haftungs- und Freelancer im IT-Bereich stofRen besonders oft auf

[ ]
Verantwortungsfrage Datenschutzprobleme (50 %).
. . . ) .
UbermaRige Abhzngigkeit _ 25% Briler“rizl;Oncern aulerhalb der IT-Branche sind es

Ethische Bedenken 18%

freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Welche Nachteile der Kiinstlichen Intelligenz sehen Sie in der téglichen Nutzungin Ihrem Fachgebiet? n=1.398
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Die Nutzung von Kl bewirkt eine signifikante Steigerung der
Arbeitseffizienz

HIGHLIGHTS

49%

11-20%

Um welchen Prozentsatz erhoht Kl lhre Produktivitat?

0-5% 28%

22% der Freelancer konnen ihre Produktivitat
steigern.

21-30% 17%

Jeder zweite Freelancer schafft dadurch eine
Effizienzsteigerung von tber 10%.

31-50% 6% ® Im IT-Umfeld wird bei 50% der Freelancer

ebenfalls eine Produktivitatssteigerung
0, 0,

ersichtlich.
freelance.de Quelle: freelance.de Studie 2024 - So arbeiten Freelancer in Deutschland
Frage: Um welchen Prozentsatz kann die Produktivitat Ihrer Arbeit durch Kl in Zukunft gesteigert werden? n=1.523
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Kiinstliche Intelligenz (KI) - Die wichtigsten Erkenntnisse

® Hohe Adaptionsrate von Kl: 73% der Freelancer haben bereits KI-Tools in ihre Arbeitsprozesse integriert. Dies
unterstreicht die zunehmende Bedeutung und das Potenzial von Kl, die Arbeitsweise in verschiedensten
Freelancer-Bereichen zu verandern.

® Dominanz von ChatGPT: Mit einer Nutzungsrate von 96% ist ChatGPT nicht nur das beliebteste KI-Tool,
sondern auch ein zentraler Helfer bei der Informationssuche und beim Brainstorming. Dieses Tool erleichtert
komplexe Aufgaben, fordert Kreativitdt und unterstiitzt effektive Entscheidungsfindungen.

¢ Signifikante Effizienzsteigerung: Die Moglichkeit, durch KI-Nutzung die Effizienz um mehr als 10% zu
erhohen, zeigt, dass KI-Technologien nicht nur Arbeitsablaufe optimieren, sondern auch zur deutlichen
Produktivitdtssteigerung beitragen kdnnen.

® Technische und rechtliche Herausforderungen: Die von Freelancern wahrgenommenen Nachteile wie
Fehleranfalligkeit, Datenschutzprobleme und unklare Urheberrechtsverhaltnisse bediirfen gezielter Ansatze
zur Risikominimierung. Diese Herausforderungen erfordern spezifische Lésungen, um das Vertrauen in Kl
weiter zu starken und ihre Potenziale voll auszuschépfen.

® Urheberrechtsproblematik: Die Klarung von Urheberrechtsfragen, besonders bei der Generierung von
Inhalten durch Ki, ist entscheidend. Freelancer missen sich der rechtlichen Rahmenbedingungen bewusst sein,
um sich und ihre Arbeit zu schiitzen.

v Waéahrend die Verwendung Kiinstlicher Intelligenz erhebliche Effizienzgewinne und Unterstiitzung in der

Informationsverarbeitung bietet, sind gleichzeitig neue Strategien zur Uberwindung ihrer technischen
und rechtlichen Schwierigkeiten erforderlich.

Zu freeelance.de


https://www.freelance.de/
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Hohe Zuversicht trotz erschwerter Projektakquise

Die demografische Analyse zeigt eine geschlechtsspezifische Verteilung mit einer starken Prasenz mannlicher
Freelancer in technischen Bereichen und einer hoheren weiblichen Beteiligung in HR, Marketing und Beratung.
Freelancer verfligen iiber eine hohe Qualifikation und langjéhrige Berufserfahrung, was sie zu wertvollen
Expert:innen macht.

Die Arbeitsformen und -orte reflektieren den Trend zur Flexibilitét, insbesondere durch die Praferenz fiir Remote-
Arbeit und hybride Modelle, besonders ausgepréagt im IT-Sektor. Trotz Herausforderungen wie variierenden
Stundensdtzen und Einkommensunterschieden zwischen den Geschlechtern bleibt die Attraktivitat des
Freelancing hoch, angetrieben von der Unabhdngigkeit und Flexibilitat.

Die Geschéftsentwicklung und Projektakquise présentieren Chancen und Herausforderungen, wobei die Nutzung
von Plattformen und persdnlichen Netzwerken zur Akquise eine wichtige Rolle spielt. Freelancer verzeichnen
dennoch eine hohe finanzielle Zufriedenheit. Die politischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zeigen
Handlungsbedarf zur Unterstiitzung von Freelancern und zur Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen.

Die Internationalisierung und Integration von Kl-Technologien bieten neue Moglichkeiten, stellen aber auch neue
Herausforderungen dar, die iberwunden werden missen. Insgesamt bietet die Studie wertvolle Einblicke in den
Freelancer-Markt und unterstreicht die Bedeutung kontinuierlicher Anpassungen, um die Professionalitat und
Expertise der Freelancer optimal zu nutzen und ihre Rolle in der globalen Arbeitswelt zu stérken.

Zu freeelance.de


https://www.freelance.de/
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»Als Partner der Freelancer haben wir es uns zur
Aufgabe gemacht, eine aktuelle und umfassende
Analyse des Freelancer-Markts durchzufiihren. Es
ist uns gelungen, die aktuelle Situation der
Freelancer in Deutschland zu beschreiben und
konkrete Herausforderungen zu identifizieren. Wir
setzen uns kontinuierlich dafiir ein, Freelancern
bei der Suche nach passenden Projekten zu
unterstiitzen und die Zusammenarbeit mit
Projektanbietern zu erleichtern.

Robin Gollbach
CEO

freelance.de
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Uber freelance.de
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Unsere Mission

Auf der taglich wachsenden digitalen Plattform freelance.de finden
hochqualifizierte Freelancer schnell und direkt anspruchsvolle
Projekte von Unternehmen und Personaldienstleistern.

Der Kern unserer digitalen Plattform freelance.de ist die intelligente
Vernetzung von Freelancern und Projekten auf Basis qualifizierter
Informationen.

Als fiihrende Plattform und Partner der Freelancer gestalten wir die
neue Arbeitswelt positiv, indem Freelancer durch uns erfolgreich
selbststandig arbeiten.

freelance.de
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Wir befahigen hochqualifizierte Freelancer
selbstandig und erfolgreich zu arbeiten!

209

Ov
50+ 1'?"3, 2437300+

Mitarbeitende Betriebszugehorigkeit Freelancer
in Jahren

42 300+ oflgl]

ausschreibende Unternehmen erfolgreiche Geschéftsjahre

Zu freelance.de
freelance.de



https://www.freelance.de/
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Unser Team

Unser Team umfasst 50+
Mitarbeiter:innen in Miinchen
und Briinn.

freelance.de
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